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壹、依據：
1、 行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。
2、 行政院105年12月19日院授人培字第1050062475號函頒「公務人員每人每年學習時數規定」。
貳、實施目的：
1、 為推動公務人員終身學習，型塑組織學習文化，爰提供多元數位學習管道，俾增進政府施政效能，並強化專業核心知能。
2、 行銷本府港都e學苑數位學習平台並提升線上閱讀人數。
參、分工：
    指導機關：行政院人事行政總處。
    主辧機關：高雄市政府人事處及公務人力發展中心。
    協辦機關：高雄市政府及所屬各機關學校。
肆、適用對象：
各機關編制內公務人員及約聘(僱)人員(不含教師、職工及臨時人員)。
伍、辦理時程：
106年1月1日起至12月31日止。
陸、辦理內容：
依據行政院105年12月19日院授人培字第1050062475號函規定以，自106年1月1日起公務人員學習時數聚焦於業務相關學習時數20小時，並規範必須完成政策性訓練課程10小時，其餘10小時由同仁自行選讀與業務相關課程。爰本年度數位學習計畫計分為必須完成「政策性訓練課程」及自由選讀「與業務相關課程」等二部分，茲說明如下：
1、 必須完成「政策性訓練課程」10小時：
 (一)課程內容：
1、當前政府重大政策1小時。
2、環境教育4小時。
3、民主治理價值課程5小時：
(1)性別主流化(1小時)。
(2)廉政與服務倫理、人權教育、行政中立、多元族群、公民參與等(4小時)。
(二) 選讀路徑及方式：
1、 本府港都e學苑、e等公務園、e學中心、文官e學苑、臺北e大、e學補給站等6大數位學習平台業均建置「公務人員10小時課程專區」。
2、 「公務人員10小時課程專區」課程含有當前政府重大政策、環境教育及民主治理價值等課程，可逕至6大數位學習平台選讀。
2、 自由選讀「與業務相關課程」：
（1） 課程內容：
1、 學習平台課程計分為政策能力訓練、領導力發展、機關業務知能訓練、自我成長及其他等4大類別。
2、 學習平台之課程是否與業務相關，由各機關依終身學習入口網站課程代碼之設定結果據以執行。
（2） 選讀路徑及方式：本府港都e學苑、e等公務園、e學中心、文官e學苑、臺北e大、e學補給站等6大數位學習平台，均建置4大類別之課程，得上線自由選讀。
3、 本府港都e學苑「公務人員10小時課程專區」政策訓練課程如附件1，港都e學苑數位課程一覽表如附件2。
4、 行政獎勵：
於106年8月31日前至6大學習平台之「公務人員10小時課程專區」完成政策性訓練課程10小時及與業務相關課程，合計達40小時者，服務機關得依據適用對象終身學習入口網學習時數資料，核予嘉獎1次。
5、 補休機制：
於106年8月31日前利用公餘時間至本府「港都e學苑」之「公務人員10小時課程專區」完成政策性訓練課程10小時以上者，得檢附終身學習入口網學習時數資料、港都e學苑學習記錄及補休申請表，向服務機關申請補休，補休時數為4小時。
6、 抽獎活動：
於106年6月30日、7月31日或8月31日前至「港都e學苑」完成「政策性訓練10小時套裝課程」者，由本府公務人力發展中心提供選讀完成名單，並由本府人事處辦理公開抽獎，得獎者致送禮券新台幣200元，分別於7月、8月及9月各抽出30名，合計90名，得獎名單公告於本府人事處網站首頁及港都e學苑網站首頁。
柒、經費來源：
本府人事處及本府公務人力發展中心年度預算相關經費下勻支。
捌、預期效益：
藉由優質、便捷之數位學習，以多元方式推動公務人員終身學習，期達成行政院規定之公務人員每人每年學習時數規定，並全面提升本府同仁業務專業知能。 
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